
	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	团队人员
	需提供不少于2名熟悉政府采购法律法规、具备编制采购文件和组织采购活动等相应能力的专职从业人员，每提供1名得2分，最高得4分。
注：需提供政府采购相关的培训证书或广东省政府采购协会颁发的培训证书。
	4

	2
	行业影响力
	2023年至今获得揭阳市财政局季度信用评价“优秀”等级的，每提供1项得3分，最高得18分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。
	18

	3
	招标代理业绩
	2023年至今代理过医院单位相关采购项目，每提供1份业绩得3分，最高得18分。
[bookmark: _GoBack]注：需提供业绩情况一览表、业绩公告截图（公告链接网址）及委托协议复印件，无提供不得分。
	18

	4
	企业证书
	2023年至今获得企业荣誉证书的，每提供1项得2分，最高得10分。
注：需提供相关证明材料，不提供不得分。
	10

	5
	办公环境及开标、评标室环境配备情况
	办公环境及开标、评标室环境配备完善，充足，环境舒适的得5分；
办公环境及开标、评标室环境配备较完善，充足，环境较好的得3分；
办公环境及开标、评标室环境配备一般，环境一般的得1分。
注：需提供环境照片，无提供不得分。
	5

	6
	招标工作全流程管理‌
	招标工作全流程管理综合评定（‌前期策划、‌流程执行、节点监督、合同备案等情况）
方案内容全面、合理性较高、针对性较强的，有工作时间进度表及图文说明的得15分；
方案内容基本全面、基本合理、针对性一般的，有工作时间进度表或图文说明的得11分；
方案内容不完整、合理性一般、针对性差的，有工作时间进度表的得6分；
方案内容空洞、不合理、无针对性的，无工作时间进度表及图文说明的得1分。
无提供不得分。
	15

	7
	专业服务能力
	专业服务能力综合评定（‌文件编制、‌组织开评标、专家审查、争议处理、团队成员协作能力‌等情况）
方案内容全面、合理性较高、针对性较强的得15分；
方案内容基本全面、基本合理、针对性一般的得11分；
方案内容不完整、合理性一般、针对性差的得6分；
方案内容空洞、不合理、无针对性的得1分。
无提供不得分。
	15

	8
	‌档案管理
	‌档案管理综合评定（档案管理制度完备程度、档案整理、后续追溯查询服务等情况）
方案内容全面、合理性较高、针对性较强的得15分；
方案内容基本全面、基本合理、针对性一般的得11分；
方案内容不完整、合理性一般、针对性差的得6分；
方案内容空洞、不合理、无针对性的得1分。
无提供不得分。
	15

	合计
	100



